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感動プロデュース企業へ

スターツ出版のビジョン
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文化と
笑顔の
需要創造

スターツ出版のミッション
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今期のスローガン

未来を
自ら
切り拓こう

3



3ヶ年成長戦略の基本方針

1. 穏やかで、伸び伸びとした、社員の成長が持続できる企業風土。

2. 信頼され、時代の変化に応じた、商品とサービスを、次々と提供。

3. 企業価値を上げ、一人でも多くのステークホルダーに喜びを。
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野いちごジュニア文庫 野いちご文庫 ケータイ小説文庫スターツ出版文庫

ベリーズファンタジー

マカロン文庫noicomi ベリーズ文庫 ベリーズコミックス

コミックグラスト

■小説投稿サイトを起点とした、書籍・電子
書籍・コミックビジネス

スターツ出版の事業領域

グラストノベルス

書籍コンテンツ事業 メディアソリューション事業
OZのプレミアム予約 ブランドソリューション

■厳選店舗だけを掲載「OZ
のプレミアム予約」送客
手数料ビジネス

レストラン予約

トラベル予約

ビューティ予約

メトロミニッツ

アエルデ

OZレポーターズ

オズモール

小説投稿サイト

■東京地域密着×リアル体験で、
ブランド力を活かしたソリュ
ーションビジネス

オズマガジン
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2023年第2四半期 2024年第2四半期 増減率

売上高 3,978 4,280 7.6%

営業利益 1,082 1,176 8.7%

経常利益 1,158 1,258 8.7%

四半期純利益 898 962 7.1%

営業利益率 27.2% 27.5%

(百万円)

■昨年の映画化による書籍売上急増の反動をこなし、増収増益

2024年第2四半期の決算 6
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■売上高は、42.8億円、前年同期比107.6%の増収
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■営業利益は、11.7億円、前年同期比108.7%の増益
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■四半期純利益は、9.6億円、前年同期比107.1%の増益
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(百万円)

セグメント別の状況
■書籍コンテンツ事業が堅調に推移し、メディアソリューション事業も黒字化

2023年 
第2四半期

書籍コンテンツ事業 メディア 
ソリューション事業 計 調整額 財務諸表 

計上額

売上高 2,504 1,474 3,978 ➖ 3,978

セグメント利益 1,188 ▲40 1,147 ▲64 1,082

2024年 
第2四半期

書籍コンテンツ事業 メディア 
ソリューション事業 計 調整額 財務諸表 

計上額

売上高 2,730 1,550 4,280 ➖ 4,280

セグメント利益 1,218 32 1,250 ▲74 1,176
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書籍コンテンツ事業

■小説投稿サイトを起点とした、書籍・電子書籍・コミックビジネス
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書籍コンテンツ事業のレーベル別売上推移

1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q

ケータイ小説・単行本・野いちごジュニア文庫
スターツ出版文庫
ベリーズ文庫
マカロン文庫
コミックベリーズ
noicomi
サイト広告
グラストCOMICS
グラストNOVELS
コミックリュール

2021年2020年 2022年

■レーベル別売上高

2023年 2024年

上期前年比107%

13

2019年

※「収益認識に関する
会計基準」適用前の情
報との比較のため、返
金負債等の処理を除いて
おります。



❶小説投稿サイト ❷紙の書籍レーベル化 ❸ 電子書籍化

❹ 電子コミック化

投稿サイトから作家を発掘、紙とデジタルの循環で読者を拡大

❺ 紙コミック化
comic 
Berry's 

デジタル デジタル

デジタル

紙

紙

紙とデジタルの 
循環で読者を拡大

500名以上の作家を輩出

14

❻ 映像化

（C）2023「あの花が咲く丘で、君とまた出会えたら。制作委員会



小学生 中学生 高校生 大学生

紙

デ
ジ
タ
ル

読
者

読者ターゲットを細分化し、レーベルをブランド化

大人
男性

大人
女性

12~14歳 14~17歳 18~22歳 30~60歳年
齢

30~50歳

※12~22歳向けは、書店での紙の本が中心

30~50歳

野いちごジュニア文庫 スターツ出版文庫 スタ文単行本

野いちご文庫

スターツ出版文庫

ベリーズ文庫

スターツ出版文庫

ベリーズ文庫

マカロン文庫

コミックベリーズ

ベリーズファンタジー

noicomi

コミックベリーズ

ベリーズファンタジー

noicomi

Comic Lueur

Comic グラスト

 グラストnovels

Comic グラスト

 グラストnovels

レ
　
ベ
ル

l
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各種コンテストで、ミライの作家を開拓中

■出版社名と各レーベルの知名度が上がり、有望な作品が集まりやすくなった

※スターツ出版の3投稿サイト
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Topics「あの花が咲く丘で、君とまた出会えたら。Another」

大ヒット『あの花が咲く丘で、君とま
た出会えたら。』待望の続編。 
人気登場人物たちの”その後”が読める
短編集。それぞれの物語に号泣。

※２０２４年６月２８日発売

■初版5.2万部、発売1ヶ月で3刷7.７万部

＊汐見夏衛先生サイン会

＊汐見夏衛先生× 
小説紹介TikTokクリエイターけんご氏 
映画感想TikTokクリエイターしんのすけさん 
コラボTikTokライブ開催
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「青春ゲシュタルト崩壊」映画化決定

※２０２１年単行本化作品　２０２４年７月１７日情報解禁

＊ボーイズグループ「IMP.」
の佐藤新と、日向坂46元メン
バーの渡邉美穂によるダブル
主演

■さらに今年度中の複数作品の映画化・ドラマ化決定を目指して進行中

Topics 18



Topics 新たな読者開拓に向けた、新レーベルを創刊予定

女児向け単行本 ボーイズライフ小説

19

対象読者

コンセプト
きらきらした装丁で、絵本を卒業し
た子たちが、書店で「初めて自分で
選ぶ」ワクワク、ドキドキが詰まっ
た本。

「この2人、永遠に見守っていた
い!」と沼ってもらえるようなキャラ
クター設定で、BL初心者でも楽しめ
る、青春ボーイズラブストーリー。

小学校1~4年生女児 10~20代女性

創刊予定 2024年11月 2024年12月

創刊レーベル

イメージ

(C)永良サチ・くずもち/スターツ出版



メディアソリューション事業

■厳選店舗だけを掲載「OZのプレミアム予約」送客手数料ビジネス

■東京地域密着×リアル体験で、ブランド力を活かしたソリューションビジネス

OZのプレミアム予約

ブランドソリューション
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OZのプレミアム予約とは?

■利用シーンに合わせて、厳選されたお店の、贅沢なプランに予約送客する、手数料ビジネス

28年
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予約送客

手数料

レストラン ホテル 温泉 ヘアサロン

ネイルサロン まつげエクステ リラクサロン 鍼灸サロン

ホテルスパ 美容クリニック 婦人科検診 東京体験・エンタメ



22現地パートナーと協業しながら、名阪エリアも拡大中

関東圏

東海圏

関西圏 その他

＊東海エリアで40年の実績のある（株）流行発信様の雑誌「Cheek」と
　コラボし、店舗・利用者を拡大中

5400施設

500施設

1000施設 350施設
（レストラン・ホテル・ホテルスパ） （温泉・リゾート・グランピング・ホテルスパ）（全ジャンル）

（レストラン・ヘアサロン・ホテル・温泉）



掲載店舗数、予約組数は順調に拡大

0

1500

3000

4500

6000

7500

1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q

■ビューティサロン店舗数

■トラベル店舗数2020年 2021年（施設・店舗数） 2022年 2023年 2024年

掲載店舗数

上期前年比109%

予約組数
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■レストラン店舗数

2019年



＊20名以上の宴会・貸切パーティの会場探しを、専任のコンシェルジュがお手伝いするサービス

「貸切・宴会予約」ホテル宴会場の予約受付も開始 24Topics

■OZの貸切・宴会予約

年内に700施設対応

＊コンシェルジュが、
会場選びや下見の段取
りをサポート



Z世代向け予約サービス「ネオ居酒屋」スタート 25Topics

Z世代 SNS

　■「推しの一品」（写真映えする料理）をお店のオリジナルグラスで一杯、をスターターセットとして販売

※7月5日開設の新アカウント
流行の可愛いネオ居酒屋を手
書き文字で紹介



ブランドソリューションのメディアブランド

38年

6年28年

42年22年

　■長く継続する信頼と安心のブランド価値で、おでかけ支援、そして『笑顔』を！

26

＊隔月間化



27インフルエンサー「オズレポーターズ」の取材依頼受注増加

■SNSコンテンツ発信×街の賑わいづくりの案件増加

※オズモール公認のレポーターが首都圏の
最新お出かけスポットを配信。
2024年4月に東京女子部よりリブランド。

商業施設・百貨店・地方自治体・メーカー

イベント・フェア・認知・集客・店舗誘致

発信のコトづくり
コンテンツ発信

拡散

動画

オウンド
メディア

コンテンツ2次利用



28「オズレポーターズ」依頼システムを開発中Topics

○オズ編集部公認の読者代表レポーター（約1400人のインフルエンサー組織）

企業・自治体

商業施設

観光施設
オズレポーターズ 
依頼システム

○低コスト・納期短縮
○公募~投稿チェックがシステム化

○動画含む上質コンテンツ ○二次活用

○反響・読者コメント・効果測定

※2024年9月プレオープン予定

○投稿&拡散



29インバウンド対応多言語マップ企画受注増

３８年続く安心のお出かけブランド

東京地域密着の信頼感と街歩きの編集力

■メーカー

■商材メーカー
■エンタメ

■メーカー

■商業施設

■ホテル

…中国語マップ

…韓国語マップ

…美容室マップ
…銀座夜遊びマップ

…インバウンド対応マップ

…エリアマップ

空港・ホテル・商業施設等で設置

〈夏から秋にかけての案件〉



出版社のクリエイティブで、スターツグループ各社の販促支援
■「総合生活文化企業」スターツグループ（92社） ■スターツコーポレートサービス（株）の法人営業支援

■スターツホテル開発（株）の新規開業ホテルのコンセプトブック

30

■スターツCAM（株）の地域密着営業支援



企業風土

■穏やかで、伸び伸びとした、社員の成長が持続できる企業風土

31



■女性比率73%。 新卒・第二新卒の積極採用で、22~30才社員が全体の46%

50代

40代

30代

20代

0 20 40 60 80 100 120

115

61

53

19

 女性、若手の多い社員構成

27%

73%
男性 女性 40%

60%

＊男女比率 ＊管理職比率＊平均年齢34.6才

＊男女育休取得率

100%

女性 男性

＊オフィス風景

32

＊2024年6月末現在 ＊2023年12月末現在



 社員を育成する各種施策

① ルーキーオンボーディングプログラム

② 全社横断型新メンバーサポートMTG

⑤ 私たちの仕事セミナー

③ デジタル人財養成講座

④ Webディレクター養成講座 ⑧ リーダー養成講座

⑦ 昇格者坐禅研修

■会社のロイヤリティを高め、早期に活躍できる人財を育てるために

⑥ スターツ出版未来プロジェクト

○新入社員対象の「飛び込み営業」研修（１ヶ月間）
＊ゼロからつくるコミュニケーション力を養う

○新卒・中途入社社員対象の「学び」研修（半年間）
＊部署をまたいだコミュニケーションを生み出す場づくり

○「マーケティング」基礎講座（３ヶ月間）
＊デジタルを活用したマーケティングの基礎を学ぶ

○ 専門的な「Webディレクション」教育講座（３ヶ月間）
＊実践的な専門スキルの習得

○各事業のノウハウを共有する勉強会

○新サービス・新規事業を提案する全社コンテスト（年1回）

○昇格者対象の坐禅研修（年1回）

○将来のリーダーを育成する社長直伝講座（半年間）

33



 コミュニケーションが活発で、社員同士‘仲の良い’社風を後押しする制度

① シャッフルランチ

⑤ 大人の遠足 ⑥ moaジャム

② 部署横断コミュニケーション食事会
＊部署横断のランチ会（年3回） ＊部署横断のテーマ別食事会（年3回）

＊チームアップ目的のアウトドア研修（年数回） ＊全社員対象の懇親旅行イベント（年1回）

34

③ 部内コミュニケーション食事会

④ 全体朝礼・部会での表彰制度

＊部署メンバーの食事会（年3回）

■業務を離れて仲間を広げることで、刺激し合い、より視野を広げるために

＊全社、事業部ごとに表彰（毎月）



感動プロデュース企業へ
スターツ出版 株式会社


